EWALUACJA WEWNETRZNA

RAPORT Z EWALUACJI

WEWNETRZNEJ

Przeprowadzona w roku szkolnym 2019/2020 ewaluacja wewngtrzna ma na celu

zebranie informacji na temat tego, czy procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb

sprzyjajacy uczeniu sie.

Dokladnie:

Czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane, monitorowane i
doskonalone?

Czy procesy edukacyjne przebiegaja gtéwnie podczas lekcji?

W jaki sposodb nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposob organizowania
1 przebieg procesu ucznia si¢ ?

Czy nauczyciel zachgca uczniéw do s$wiadomego rozwoju?

Zgodnie z przedmiotem ewaluacji pytania ankietowe, ktore zostaty skierowane do

nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, a takze wywiad z dyrektorem szkoly, miaty wyjasnic¢

kwestie dotyczace tego, czy:

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie ré6znych dziedzin
wiedzy 1 jej wykorzystanie,

Uczniowie maja wpltyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia si¢,
Uczniowie uczg si¢ od siebie nawzajem,

Uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwdj,

W szkole stosuje si¢ nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow,

Koreluje si¢ dziatania edukacyjne celem lepszego zdobywania wiedzy, rozumienia
Swiata,

Nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia sig,

Nauczyciele stosuja roznorodne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy,
klasy.



ORGANIZACJA EWALUACJI

Niniejszy raport powstat w wyniku prowadzonej w roku szkolnym 2019/2020 ewaluacji

wewnetrznej. Sklad zespotu:
Agnieszka Krzywicka
Krystyna Bochenek
Agnieszka Boruch

Anna Haraburda

Bozena Mucha

Badanie miato na celu sprawdzenie, czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Zespot za pomoca ankiet poszukiwal odpowiedzi na pytania skierowane do uczniow:
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Czy otrzymuje wsparcie od nauczycieli w sytuacjach dla mnie trudnych?

Czy moge rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania?

Czy szkota zapewnia $rodki dydaktyczne, ktore pomagaja w uczeniu si¢?

Czy uczestnicze w konkursach, zawodach, zaje¢ciach rozwijajacych moje zdolno$ci?
Czy traktowany jestem w szkole indywidualnie?

Czy w szkole moje sukcesy sg doceniane?

Czy dziatania wychowawcze w szkole sg adekwatne do moich potrzeb?

Czy szkota tworzy mozliwosci realizacji moich pomystow i inicjatyw?
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Czy dziatania podejmowane w szkole przyczyniaja si¢ do moich postgpow?
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. Czy jeste$ informowany przez nauczycieli o postgpach w nauce?
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. Czy informacja o twoich wynikach, uzyskana od nauczyciela, pomaga ci si¢ uczy¢?

p—
[\

. Czy nauczyciele twoim zdaniem motywuja ci¢ do nauki wykorzystujac rozne metody i

formy zaje¢?



Analizie poddano:
v' Wywiad z dyrektorem szkoty. (Zat. nr 1)
v" Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd nauczycieli. (Zat. nr 2)
v" Wyniki ankiet przeprowadzonych wérdd rodzicéw. (Zat. nr 3)

v" Wyniki ankiet przeprowadzonych wsérdd uczniow. (Zat. nr 4)

WYNIKI EWALUACJI

Analiza zebranych w wyniku badania informacji pozwolita na sformulowanie

nastepujacych odpowiedzi na kluczowe pytania ewaluacji.

ANALIZA ANKIETY DLA NAUCZYCIELI Il WYWIADU Z DYREKTOREM
Wywiad z Dyrektorem

1. Czy procesy edukacyjne sg realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i
sposobu realizacji podstawy programowej? W jaki sposob?

Nauczyciele realizujg procesy edukacyjne, uwzgledniajgc zalecane warunki i sposoby
realizacji wskazane w podstawie programowej danego przedmiotu. Uwzglednia sie przy tym
specyfike szkoty, jej baze, warunki lokalowe, wyposazenie itp. Nauczyciele biorg pod uwage
wskazania PPP, konsultujq swoje plany na spotkaniach zespotow przedmiotowych, prowadzg
ewaluacje wlasnej pracy i wnioski z niej wdrazajq na zajeciach z uczniami. Przekiada si¢ to
na decyzje, co do wyboru programu nauczania.

2. W jaki sposob procesy przebiegajace w szkole sg planowane?

Procesy przebiegajgce w szkole sq planowane: sporzgdzane sq plany pracy, w ktorych
zawarte sq m.in.. zajecia dydaktyczne, zajecia dodatkowe, diagnozy, sprawdziany probne,
kota zainteresowan, uroczystosci, konkursy (szkolne, gminne, rejonowe, wojewodzkie),
uroczystosci (w tym z udziatem rodzicow), spotkania z rodzicami, wycieczki. Opracowuje sie
tygodniowy rozklad zajeé, uwzgledniajgcy zalecenia SANEPID-u.

Corocznie ustalane sq plany posiedzen rad pedagogicznych, doskonalenia zawodowego,
kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych, przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli.

Istotnym elementem planu pracy jest rowniez program wychowawczo- profilaktyczny

3. Jak procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane 1 doskonalone? Czy
whnioski z monitorowania procesow edukacyjnych sa wykorzystywane w planowaniu tych
procesOw?

Monitoring jest elementem nadzoru dyrektora i wicedyrektora. Obserwowane sq roznego
rodzaju zajecia, analizowane dokumenty. Monitoruje si¢ realizacje podstawy programowej,
systematycznos¢ prowadzenia dokumentacji, ocenianie, analizuje sie¢ wyniki sprawdzianow
i egzaminow



4. Czy procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢? Jakie
sposoby wspierania i motywowania uczniOw w procesie uczenia si¢ stosuja nauczyciele?

Procesy edukacyjne sq organizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie. Nauczyciele
pracujq metodami aktywizujgcymi, na zajeciach wykorzystujq technologie informacyjno-
komunikacyjng oraz szkolng baze dydaktyczng (projektory, ekrany, dostep do Internetu,
aktywne i interaktywne tablice, eksponaty, modele, dodatkowe materialy itp.).

5. Jakie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniéw stosuja nauczyciele?

Realizowane sq innowacje pedagogiczne, projekty. Uczniowie korzystajg z zajec
dodatkowych. Godziny do dyspozycji dyrektora sq przeznaczone na zajecia rozwijajgce.

ANALIZA ANKIETY DLA NAUCZYCIELI

1.

Szkota umozliwia realizacj¢ pomystow i inicjatyw uczniow.

tak — 100%
trudno powiedzie¢
nie

Czy dzialania podejmowane w szkole przyczyniajg si¢ do postepdéw ucznia?

Tak — 93%
trudno powiedzie¢ — 7%
nie

Czy systematycznie informuje Pani/Pan ucznia o jego postepach, trudnosciach lub
uzdolnieniach?

tak — 100%
trudno powiedzie¢
nie

Czy informacja o wynikach ucznia, uzyskana od nauczyciela, pomaga mu si¢
uczyc¢?

tak- 64%
trudno powiedzie¢ — 36%
nie

Czy motywuje Pani/Pan ucznia do nauki wykorzystujac r6zne metody i formy
zajec?

tak — 100%
trudno powiedzie¢
nie



6. Co uwzglednia Pani/Pan w planowaniu proceséw edukacyjnych w odniesieniu do
przedmiotu, ktorego Pani/ Pan naucza?

potrzeby uczniéw — 93%

mozliwo$ci uczniéw — 100%

liczebnos¢ klas — 54%

czas potrzebny do realizowania poszczegolnych tresci — 82%

nie planuje procesow edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu — 0%

7. Jakie metody i formy pracy wykorzystuje Pani/Pan w czasie zajec?

e gry dydaktyczne — 71%

metody aktywizujace (np.: projekt, drama, drzewo decyzyjne...) — 86%
praca w grupie — 96%

praca indywidualna — 96%

pogadanka — 75%

wyktad — 57%

prezentacja — 86%

e-podreczniki- 46%

8. Jakie formy oceny wystepuja na lekcji?

e pochwaty indywidualne — 100%

pochwaty na forum klasy — 89%

oceny stowne — 93%

oceny pisemne — 96%

stosowanie systemu plusow za aktywnos$¢ — 79%
nagrody w postaci naklejek, stempelkéw — 54 %

Nauczyciele (100%) deklaruja systematyczny monitoring stopnia realizacji podstawy
programowej, rowniez dyrektor w wywiadzie potwierdza w miar¢ systematyczng realizacje

przez nauczycieli tre$ci ksztatlcenia zawartych w podstawie programowe;.

W szkole procesy edukacyjne s3a zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.
Nauczyciele stosujg réznorodne metody i formy pracy min.: gry dydaktyczne, prezentacje,
e- podrecznik, TIK, projekty, gry symulacyjne. Do dyspozycji ucznidw i nauczycieli jest
niezbedny sprzet elektroniczny (odtwarzacze CD, komputery, projektory), pracownia
komputerowa i sale lekcyjne z dostepem do Internetu oraz biblioteka szkolna i gminna.
Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy nauczycieli, moga uczestniczy¢ w kotach
zainteresowan i przedmiotowych oraz zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych. Nauczyciele

stosujg zroznicowane formy wspierania i motywowania ucznidw w procesie uczenia sig,



poprzez wykorzystywanie réznorodnych metod nauczania oraz pozytywne wzmacnianie
uczniow. Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze w dalszym ciagle jeszcze s3 nauczyciele,

ktorzy nie motywuja i nie wspierajg uczniow.

W szkole mozna zauwazy¢ stosowanie przez nauczycieli nowatorskich rozwigzan stuzacych
rozwojowi ucznidow, jednak robi to niewielu nauczycieli. Wigkszo$¢ woli nauczaé tradycyjnie,
bo to nie wymaga samorozwoju i doskonalenia swojego warsztatu pracy, co niestety nie

Sprzyja rozwojowi uczniow.

ANALIZA ANKIETY DLA RODZICOW

1. Moje dziecko otrzymuje wsparcie od nauczycieli w sytuacjach dla niego trudnych.

tak — 74%
trudno powiedzie¢ — 23%
nie — 3%

2. Kazdy uczen moze rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania.

tak — 71%
trudno powiedzie¢ — 24%
nie — 5%

3. Szkota zapewnia $rodki dydaktyczne, ktére pomagaja w uczeniu si¢.

tak — 70%
trudno powiedzie¢ — 28%
nie — 2%

4. Moje dziecko uczestniczy w konkursach, zawodach, zajeciach rozwijajacych jego
zdolnosci.

tak — 79%
trudno powiedzie¢ — 2%
nie — 19%

5. Moje dziecko traktowane jest w szkole indywidualnie.

tak — 22%
trudno powiedzie¢ — 45%
nie —33%

6. W szkole sukcesy mojego dziecka sa doceniane.

tak — 78%
trudno powiedzie¢ — 17%
nie — 5%



7. Dzialania wychowawcze w szkole sg adekwatne do potrzeb mojego dziecka.

tak — 62%
trudno powiedzie¢ — 32%
nie — 6%

8. Szkota tworzy mozliwosci realizacji pomystow 1 inicjatyw mojego dziecka.

tak — 55%
trudno powiedzie¢ — 38%
nie — 7%

9. Dziatania podejmowane w szkole przyczyniajg si¢ do postepdéw mojego dziecka.

tak — 74%
trudno powiedzie¢ — 24%
nie — 2%

10. Czy jestescie Panstwo informowani przez nauczycieli o postgpach, trudnosciach lub
uzdolnieniach Waszego dziecka?

tak — 89%
trudno powiedzie¢ — 8%
nie — 3%

11. Czy informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczyciela, pomaga mu si¢ uczyc?

tak — 81%
trudno powiedzie¢ — 18%
nie — 1%

12. Czy nauczyciele Panstwa zdaniem motywuja Wasze dziecko do nauki wykorzystujac
rozne metody 1 formy zajec?

tak — 74%
trudno powiedzie¢ — 23%
nie — 3%

ANALIZA ANKIETY DLA UCZNIOW

1. Otrzymuj¢ wsparcie od nauczycieli w sytuacjach dla mnie trudnych.

tak — 65%
trudno powiedzie¢ — 24%
nie — 11%

2. Moge rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania.



tak — 80%
trudno powiedzie¢ — 16%
nie — 4%

3. Szkota zapewnia $rodki dydaktyczne, ktdre pomagaja w uczeniu sig.

tak — 80%
trudno powiedzie¢ — 12%
nie — 8%

4. Uczestnicze w konkursach, zawodach, zajeciach rozwijajacych moje zdolnosci.

tak — 70%
trudno powiedzie¢ — 17%
nie — 13%

5. Traktowany jestem w szkole indywidualnie.

tak — 58%
rudno powiedzie¢ — 22%
nie — 20%

6. W szkole moje sukcesy sg doceniane.

tak — 50%
trudno powiedzie¢ — 39%
nie — 11%

7. Dziatania wychowawcze w szkole sg adekwatne do moich potrzeb.

tak — 52%
trudno powiedzie¢ — 34%
nie — 14%

8. Szkota tworzy mozliwosci realizacji moich pomystow i inicjatyw.

tak — 37%
trudno powiedzie¢ — 34%
nie — 29%

9. Dzialania podejmowane w szkole przyczyniaja si¢ do moich postepow.

tak — 53%
rudno powiedzie¢ — 33%
nie — 14%

10. Czy jestes informowany przez nauczycieli o postepach w nauce?

tak — 70%
trudno powiedzie¢ —20%
nie — 10%



11. Czy informacja o twoich wynikach, uzyskana od nauczyciela, pomaga ci si¢ uczy¢?

tak — 57%
trudno powiedzie¢ — 30%
nie — 13%

12. Czy nauczyciele twoim zdaniem motywuja ci¢ do nauki wykorzystujac rozne metody 1
formy zajec¢?

tak — 58%

trudno powiedzie¢ — 29%
nie — 13%

PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej badajagcej wymaganie: procesy
edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu si¢, mozna stwierdzi¢, ze
procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa zazwyczaj planowane, sa takze
monitorowane i doskonalone z uwzglednieniem zalecen podstawy programowej, potrzeb

ucznidow 1 mozliwosci szkoty.

Wszyscy nauczyciele przedstawili uczniom planowane do uzyskania efekty (wymagania)
wynikajagce z realizacji przyjetych programow nauczania uwzgledniajagcych podstawe

programows3.

Realizacja tych procesow jest monitorowana, a wnioski z monitoringu s3 wdrazane i
sprzyjaja doskonaleniu proceséw edukacyjnych. Organizacja proceséw edukacyjnych i
stosowane metody pracy sprzyjaja uczeniu si¢ oraz spetniajg role wspierajaca i motywujaca
dla uczniéw. Poprzez realizacj¢ roznych projektow edukacyjnych szkota stwarza warunki do

funkcjonowania wzajemnego uczenia sig.

Waznym elementem procesoOw edukacyjnych jest ocenianie, dajace uczniom informacje¢ o ich
postepach w nauce i pomagajace uczy¢ si¢. Szkolny system oceniania daje uczniowi i
rodzicowi pelng informacj¢ zwrotng o uzyskanych przez niego efektach z uwzglednieniem
jego mozliwosci. Kazdy zespot przedmiotowy opracowal system oceniania, z ktorym
doktadnie zapoznal ucznidéw na pierwszych lekcjach we wrze$niu oraz rodzicow na

pierwszych zebraniach z rodzicami. Kazdy uczen i jego rodzic, w kazdym czasie ma



mozliwo$¢ przeanalizowania przedmiotowych systemOw oceniania. W przedmiotowych
systemach oceniania sg szczegdélowe wymagania na poszczegdlne oceny szkolne oraz

wskazane mozliwosci ich poprawy.

Doskonaleniu proceséw edukacyjnych stuzg ugruntowane zasady 1 oferta szkoly: ocenianie
zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, prowadzenie kot zainteresowan, prowadzenie zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych, organizacja wycieczek, organizacja réznych konkurséw

1 zawodoéw zaré6wno wewnatrzszkolnych, jak i tych na wyzszym szczeblu, nagradzanie

uczniéw za osiaggnigcia, dziatania wychowawcow klas.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane, wdrazane

1 modyfikowane z udziatem ucznidow i adekwatne do ich potrzeb.

Mocne strony:

1. Procesy edukacyjne w szkole sg zazwyczaj planowane, monitorowane i doskonalone.

2. Uczniowie znaja cele uczenia si¢ oraz formutowane wobec nich oczekiwania
(wymagania).

3. W szkole stworzone zostaty warunki do funkcjonowania wzajemnego uczenia si¢
przez uczniow.

4. Nauczyciele tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢ — odpowiednio zorganizowany
proces lekcyjny, zaplanowane zajecia wspierajace rozwdj ucznia: kola zainteresowan,
zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze 1 zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne.

5. W szkole nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztattujacego: uczniowie znaja
cele, wymagania i otrzymuja od nauczycieli informacj¢ zwrotng.

6. Nauczyciele zazwyczaj dostosowujg metody pracy z uczniami do zatozonych celow
oraz mozliwosci intelektualnych uczniow i bazowych szkoty.

7. Nauczyciele w procesie edukacyjnym wykorzystuja réznorodne §rodki przekazu,

pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w posiadaniu szkoty.



Whioski do realizacji:

1. Kontynuacja planowania, monitorowania i doskonalenia przebiegajacych w szkole

procesow edukacyjnych stuzacych rozwojowi uczniow.

2. Dokonywanie ewaluacji prowadzonych dziatan i wdrazanie wnioskéw do planéw pracy

w przysztosci.

3. Doskonalenie i poszerzanie stosowanych metod nauczania oraz sposobow wspierania

1 motywowania ucznidw w procesie uczenia si¢.

4. Organizowanie procesOw edukacyjnych umozliwiajacych uczniom uczenie si¢ we

wspolpracy oraz powigzanie i wykorzystywanie wiedzy z réznych dziedzin.

5. Zwrbcenie uwagi na uczniéw o obnizonej motywacji i stabym poziomie
zaangazowania. Szukanie sposobéw motywacji uczniéw obojetnych lub

niezadowolonych ze swoich wynikéw w nauce.

6. Zaplanowanie doskonalenia nauczycieli na temat rozpoznawania indywidualnych
predyspozycji uczniow w zakresie umiejetnosci (stylow) uczenia si¢ i

wykorzystywania ich w procesie dydaktycznym.

7. Zwigkszenie wplywu ucznidow na organizacje 1 przebieg procesu uczenia si¢ -
planowanie 1 podejmowanie dziatan z udzialem uczniéw i adekwatnie do ich potrzeb.
Analizowanie na biezgco potrzeb i zainteresowan miodziez w celu stworzenia jej jak

najlepszych warunkow rozwoju.

8. Kontynuacja wspotpracy nauczycieli w planowaniu, organizowaniu, realizacji i

analizie procesow edukacyjnych.

9. Zwracanie uwagi uczniom na to, ze wtasciwa atmosfera w czasie zaj¢c, sprzyja
procesowi uczenia si¢, uczniowie powinni odnosi¢ si¢ do siebie zyczliwie, pomagaé
sobie nawzajem. Nalezy eliminowa¢ przypadki wy$smiewania w czasie zajec z

uczniéw popeltniajacych btedy.



10. Doskonalenie dzialan w zakresie informacji zwrotnej dotyczacej oceniania, aby

uczniowie wiedzieli, co juz umieja, a nad czym muszg pracowac.

11. Zachecanie rodzicow do aktywniejszego udziatu w zyciu szkoty.

12. Zwicgkszenie zainteresowania problemami uczniow oraz rozwigzywanie ich na

biezaco

13. Dalsze indywidualizowanie procesOw nauczania,

14. Stosowanie nowatorskich rozwigzan shuzacych rozwojowi ucznidéw.

Zalaczniki:
Pytania do wywiadu z Dyrektorem (Zal. nr 1)

1. Czy procesy edukacyjne sa realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobu realizacji podstawy programowej? W jaki sposob?

2. W jaki sposob procesy przebiegajace w szkole sg planowane?
3. Jak procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane i doskonalone? Czy
wnioski z monitorowania proces6w edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych

procesOw?

4. Czy procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢? Jakie
sposoby wspierania i motywowania ucznidw w procesie uczenia si¢ stosujg nauczyciele?

5. Jakie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniéw stosuja nauczyciele?

Ankieta dla nauczycieli (Zal. nr 2)

Prosze okresli¢ na ile kazde twierdzenie da si¢ odnie$¢ do szkoty, w ktérej Pani/Pana uczy:
(tak, trudno powiedzie¢, nie)

1. Szkota umozliwia realizacj¢ pomystow 1 inicjatyw uczniow.
tak trudno powiedzie¢ nie
2. Czy dziatania podejmowane w szkole przyczyniajg si¢ do postepow ucznia?

tak trudno powiedzie¢ nie



3. Czy systematycznie informuje Pani/Pan ucznia o jego postgpach, trudnosciach lub
uzdolnieniach?

tak trudno powiedzie¢ nie

4. Czy informacja o wynikach ucznia, uzyskana od nauczyciela, pomaga mu si¢ uczyc?
tak trudno powiedziec¢ nie

5. Czy motywuje Pani/Pan ucznia do nauki wykorzystujac rozne metody i formy zajec?
tak trudno powiedzie¢ nie

6. Couwzglednia Pani/Pan w planowaniu proceséw edukacyjnych w odniesieniu do

przedmiotu, ktorego Pani/ Pan naucza?

potrzeby uczniéow

mozliwos$ci uczniow

liczebnos¢ klas

czas potrzebny do realizowania poszczegdlnych tresci
nie planuje proceséw edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu

7. Jakie metody i formy pracy wykorzystuje Pani/Pan w czasie zajec?
e gry dydaktyczne
e metody aktywizujace (np.: projekt, drama, drzewo decyzyjne...)
e praca w grupie

praca indywidualna

e pogadanka

e wyktad

e prezentacja

e c¢-podreczniki
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8. Jakie formy oceny wystepuja na lekcji?
e pochwaly indywidualne
e pochwaty na forum klasy
oceny slowne
oceny pisemne
stosowanie systemu plusow za aktywnos¢
nagrody w postaci naklejek, stempelkéw

Dzigkujemy za poswigcony czas.



Ankieta dla rodzicow (Zal. nr 3)

Prosze okresli¢ na ile kazde twierdzenie da si¢ odnie$¢ do szkoly, w ktoérej uczy si¢ Pani/Pana
dziecko: (tak, trudno powiedzie¢, nie)

1.

10.

11.

Moje dziecko otrzymuje wsparcie od nauczycieli w sytuacjach dla niego trudnych.
tak trudno powiedzie¢ nie

Kazdy uczen moze rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania.
tak trudno powiedzie¢ nie

Szkota zapewnia $rodki dydaktyczne, ktore pomagaja w uczeniu sig.
tak trudno powiedzie¢ nie

Moje dziecko uczestniczy w konkursach, zawodach, zajeciach rozwijajacych jego
zdolnosci.

tak trudno powiedzie¢ nie

Moje dziecko traktowane jest w szkole indywidualnie.
tak trudno powiedzie¢ nie

W szkole sukcesy mojego dziecka sa doceniane.
tak trudno powiedzie¢ nie

Dziatania wychowawcze w szkole sg adekwatne do potrzeb mojego dziecka.
tak trudno powiedzie¢ nie

Szkota tworzy mozliwosci realizacji pomystow i inicjatyw mojego dziecka.
tak trudno powiedzie¢ nie

Dziatania podejmowane w szkole przyczyniaja si¢ do postepoéw mojego dziecka.
tak trudno powiedzie¢ nie

Czy jestescie Panstwo informowani przez nauczycieli o postgpach, trudnosciach lub
uzdolnieniach Waszego dziecka?

tak trudno powiedzie¢ nie

Czy informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczyciela, pomaga mu si¢ uczy¢?



tak trudno powiedziec¢ nie

12. Czy nauczyciele Panstwa zdaniem motywuja Wasze dziecko do nauki wykorzystujac
rozne metody 1 formy zajec?

tak trudno powiedzie¢ nie
Dzigkujemy za po$wigcony czas.

Ankieta dla uczniow (Zal. nr 4)

Okresl, na ile kazde twierdzenie da si¢ odnie$¢ do szkoly, w ktorej si¢ uczysz: (tak, trudno
powiedzie¢, nie)

1. Otrzymuje¢ wsparcie od nauczycieli w sytuacjach dla mnie trudnych.
tak trudno powiedzie¢ nie

2. Moge rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania.
tak trudno powiedzie¢ nie

3. Szkota zapewnia $rodki dydaktyczne, ktore pomagaja w uczeniu sie.
tak trudno powiedzie¢ nie

4. Uczestnicz¢ w konkursach, zawodach, zaj¢ciach rozwijajacych moje zdolnosci.
tak trudno powiedzie¢ nie

5. Traktowany jestem w szkole indywidualnie.
tak trudno powiedzie¢ nie

6. W szkole moje sukcesy sg doceniane.
tak trudno powiedzie¢ nie

7. Dziatania wychowawcze w szkole sg adekwatne do moich potrzeb.
tak trudno powiedzie¢ nie

8. Szkota tworzy mozliwosci realizacji moich pomystow i inicjatyw.
tak trudno powiedzie¢ nie

9. Dzialania podejmowane w szkole przyczyniaja si¢ do moich postepow.



tak trudno powiedzie¢ nie

10. Czy jeste$ informowany przez nauczycieli o postgpach w nauce?
tak trudno powiedzie¢ nie

11. Czy informacja o twoich wynikach, uzyskana od nauczyciela, pomaga ci si¢ uczy¢?
tak trudno powiedzie¢ nie

12. Czy nauczyciele twoim zdaniem motywuja ci¢ do nauki wykorzystujac rézne metody i
formy zajec?

tak trudno powiedzie¢ nie
Dzigkujemy za po§wigcony czas
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