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Drodzy Uczniowie!

Istotnym i konkretnym dziataniem szkoty na rzecz waszej ochrony,
jest stworzenie Wam warunkéw skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych
oraz warunkow do lepszego zabezpieczenia Waszych praw. Zadanie
to realizuje bardzo wazny, z punktu widzenia Waszego bezpieczenstwa,
dokument - ,,Standardy Ochrony Matoletnich”. Jest wyrazem troski o Waszg
ochrone w sytuacjach, w ktorych czujecie sie skrzywdzeni. Troske
te rozumiemy jako szczegdlng dbatos¢ o Waszg godnos¢ oraz Wasze dobro
fizyczne i psychiczne.

Dlatego tez dokument ten zostat skonstruowany jako zbior zasad
I procedur postepowania, z ktorego mozecie skorzystaC w sytuacjach
zagrozenia Waszego bezpieczenstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia,
ze takie sytuacje Wam zagrazajq.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem, a w szczegdélnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

§1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem szkoty

1. Gtéwng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkolny
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel szkolny traktuje
ucznia z szacunkiem, majgc na celu zachowanie jego godnosci oraz potrzeb.

2. Personel szkolny ma obowigzek traktowac¢ uczniow réwno, niezaleznie od ich

ptci, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub  sSwiatopogladu, statusu spotecznego czy tez
niepetnosprawnosci.

3. Personel szkolny jest zobowigzany do nieujawniania wrazliwych danych
ucznidw osobom trzecim i ma obowigzek zachowa¢ w poufnosci informacje
uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

§ 2

Zasady komunikacji z uczniem

1. Rozmowy, ktére odbywajg sie miedzy personelem szkolnym a uczniem,
powinny by¢ zawsze prowadzone w takich miejscach
i pomieszczeniach, z ktérych uczehn bez zadnych przeszkéd moze wyjsé
w kazdym dowolnym momencie oraz do ktérych majg bezposredni otwarty
dostep inni pracownicy oraz inni uczniowie.



2. W indywidualnym spotkaniu ucznia z pracownikiem moze uczestniczyc
rodzic/ opiekun prawny bgdz inny pracownik.

3. Pracownik moze komunikowa¢ sie z uczniem wytgcznie w sprawach
szkolnych.

4. Podczas komunikacji pracownik powinien odnosi¢ sie do ucznia
z szacunkiem oraz kierowa¢ sie zasadami poszanowania godnosci drugiej
osoby, dobrego wychowania oraz kultury osobistej.

5. Podczas komunikacji pracownik powinien odnosi¢ sie do ucznia zyczliwie,
Zz wyrozumiatoscig i cierpliwoscig, dbac o jego bezpieczenstwo, postugiwac sie
mowg angazujacg i pozytywnym stownictwem, uwaznie stucha¢ i udzielac
odpowiedzi dostosowanych do wieku matoletniego oraz danej sytuacji,
traktowa¢ kazdego ucznia podmiotowo i indywidualnie wraz z poszanowaniem
jego praw, staraC sie zrozumieC jego potrzeby oraz wykazywacC konkretne
dziatanie dla dobra danej sprawy.

6. Komunikacja miedzy pracownikiem a uczniem powinna by¢ pozbawiona
jakiegokolwiek niestosownego stownictwa, niestosownych Zzartow, gestow
oraz tresci, lekcewazenia, obrazania, oSmieszania, ponizania, dyskryminacji
oraz grézb i przemocy.

§3

Zasady kontaktu personelu szkolnego z uczniami poza godzinami pracy

1. Wszelkie kontakty poza godzinami pracy powinny by¢ przeprowadzane
Z poszanowaniem prywatnosci ucznia i nie powinny naruszac jego praw.

2. Jesli zachodzi potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy szkoty,
nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzic/opiekun prawny musi wyrazié¢
zgode na takie spotkanie.

3. Jesli kontakt z uczniem lub jego rodzicami jest konieczny poza godzinami
pracy, powinien by¢ on ograniczony do kwestii edukacyjnych, a wtasciwg
formg komunikacji poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny). Dopuszcza sie kontakt
telefoniczny lub poprzez komunikatory spotecznosciowe, wylgcznie
gdy wiadomosci te dotyczg spraw szkolnych.

§4
Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ pozalekcyjnych

1. Harmonogram zaje¢ jest przedstawiany uczniom i rodzicom/opiekunom
prawnym za posrednictwem strony internetowej szkoty Ilub innej formy
komunikacji.

2. Dopuszcza sie indywidualne ustalanie harmonogramu z uczniem.

3. Kazdorazowa zmiana w harmonogramie bgdz miejscu ma by¢ niezwtocznie
przekazana zainteresowanym.



4. Podczas zajec¢ uczen musi mie¢ mozliwos¢ swobodnego opuszczenia sali.
5. Korzystanie przez ucznia z zajec pozalekcyjnych oferowanych przez szkote,
w tym rowniez odbywajgcych sie poza szkota, jest jednoznaczne ze zgodag
rodzica/opiekuna prawnego i nie wymaga odrebnej zgody.

§5

Zasady bezpiecznych relacji podczas kontaktu z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym badz psychologiem

1. W spotkaniu z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem moze
uczestniczy¢ rodzic/opiekun prawny badz inny pracownik.

2. Podczas spotkania z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem
uczen musi mie¢ mozliwos¢ swobodnego opuszczenia gabinetu.

3. Podczas kazdej konsultacji z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem, uczen jest informowany o obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej powyzszych o0sOb. Sytuacjg, ktéra zwalnia
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa z utrzymania w tajemnicy tresci
poruszanych podczas konsultacji, jest zagrozenie zycia i zdrowia ucznia
lub innej osoby, o ktorej byta mowa na konsultacji.

§6

Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ wychowania fizycznego
i dodatkowych zaje¢ sportowych

1. Bezpieczenstwo fizyczne ucznia: nauczyciel ma obowigzek zapewnié
bezpieczne srodowisko zaje¢, w tym odpowiednie zabezpieczenia sprzetu,
prawidlowg organizacje zaje¢ oraz nadzér nad uczniami, dbajgc
o minimalizacje ryzyka kontuzji i wypadkow.

2. Bezpieczny kontakt fizyczny: w trakcie zaje¢ nauczyciel powinien stosowac
tylko konieczny kontakt fizyczny.

3. Nauczyciel powinien doktadnie poinstruowac uczniéw na temat poprawnego
wykonania ¢wiczen, wyjasniajgc, ze niektére z nich mogg wymagac kontaktu
fizycznego (asekuracja w czasie wykonywanych niebezpiecznych cwiczen,
pomoc przy wykonaniu niektérych c¢wiczen sportowych); uczniowie majg
prawo odmowi¢ kontaktu fizycznego - bez zadnych konsekwencji.

4. Nauczyciel powinien mie¢ swiadomos¢ réznic indywidualnych uczniow,
w tym ich umiejetnosci fizycznych, poziomu sprawnosci oraz ewentualnych
ograniczen zdrowotnych, a zajecia powinny by¢ dostosowane do potrzeb
i mozliwosci kazdego ucznia.

5. Nauczyciel powinien zacheca¢ uczniéw do przestrzegania zasad higieny
osobistej.



§7

Zasady bezpiecznych relacji podczas wyjazdow, wyjs¢ klasowych, wyjsé
edukacyjnych oraz wycieczek

1. Podczas wyjazdéw, wyjs¢ edukacyjnych oraz wycieczek, pracownik
zobowigzany jest do utrzymywania wtasciwej, zgodnej z obowigzujgcymi
zasadami, relacji z uczniami.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinno by¢
zgodne z przepisami 0 organizacji wyjs¢ i wycieczek.

§8

Niedozwolone zachowania pracownikow

1. Pracownikowi nie wolno stosowaé przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie, w tym przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej oraz seksualnej.
2. Personel szkolny, pracujgc z matoletnim, musi pamieta¢ o zachowaniu

odpowiedniego dystansu fizycznego i niepodejmowania dziatan, ktére mogtyby
zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

4. Uczestniczac w dziataniach wymagajgcych czynnos$ci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego (np. korzystania z toalety, zmiana
ubrania, zaopatrzenie rany), nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt
fizyczny, wynikajagcy z potrzeby dziatania. Jezeli jest mozliwosc,
to przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu.

5. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu szkolnego z uczniem
w uzasadnionych przypadkach. Do takich sytuacji zaliczy¢é mozna, np. pomoc
uczniowi niepetnosprawnemu oraz innym w przypadku nagtej sytuacji
zdrowotnej, czy w koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa i komfortu
emocjonalnego.

6. Personelowi szkolnemu nie wolno stosowa¢ wypowiedzi naruszajgcych
godnos¢ ucznia, w tym wypowiedzi o podtekscie seksualnym, réwniez
nawigzujgcych do aktywnosci bagdz atrakcyjnosci seksualnej, w tym
komentarzy na temat wygladu, ciata czy ubioru z podtekstem seksualnym,
dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do pici czy wulgarnych
lub niestosownych dowcipow, zartow, itp.

7. Personel szkolny nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Metody dyscyplinowania
ucznidw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
mogg naruszaC¢ godnoéci i nietykalnosci osobistej uczniow. Obowigzuje
bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych i odpowiedzialnosci zbiorowe;j.
8. Personelowi szkolnemu zabrania sie nawigzywania relacji seksualnych
z uczniem, skladania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym



i pornograficznym. Udostepnianie tresci seksualnych,
proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykéw, srodkow
psychoaktywnych jest surowo zabronione.

§9

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi opierajg sie na wzajemnym
szacunku.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania ogolnych norm spotecznych
oraz zasad wynikajgcych z dokumentow regulujgcych prace szkoty.

3. Uczniowie powinni cechowa¢ sie postawg odpowiedzialnosci -
nie dopuszczaé do sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu swojemu i innych.
4. Zadna forma przemocy (fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej,
réwiesniczej) nie moze mie¢ miejsca w relacjach miedzy uczniami.

5. Komunikacja miedzy matoletnimi powinna odbywacé sie z zachowaniem
zasad Kkultury i poszanowaniem norm spotecznych, zarébwno w szkole jak
i poza jej terenem.

6. Uczniowie reprezentujg postawe otwarcia na réznorodnos¢ bez wzgledu
na pochodzenie, religie czy zdolnosci, nie dyskryminujg nikogo z powodu
odmiennosci.

7. Kazdy uczen szanuje prawo innych osdb do wtasnych pogladow, ocen
i opinii, jesli nie stojg one w sprzecznosci z normami obyczajowymi i prawnymi
oraz nie noszg znamion agresji czy przemaocy.

8. Wspodtpraca i pomoc Kkolezenska sprzyjajg tworzeniu bezpiecznego
Srodowiska nauki.

9. Uczniowie podejmujg rozne inicjatywy, aby wywieraC¢ pozytywny wptyw
na swoje srodowisko, np. udziat w wolontariacie, dziataniach spotecznych.

10. Uczniowie wyrozumiale i cierpliwie podchodzg do problemow innych oséb,
gdy to mozliwe — starajg sie udzieli¢ wsparcia.

11. Uczniowie, ktérzy zauwazajg sytuacje potencjalnie zagrazajgce
bezpieczenstwu innych osob lub podejrzewajg wyrzgdzong krzywde, zgtaszajg
swoje obawy zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole.

§ 10
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole
1. Stosowanie wobec ucznidw i innych o0sOb przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej i rbwiesniczej.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie szkoty np. przez
przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw, substanciji.



3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole
i w czasie przerw miedzylekcyjnych, co prowadzi do zagrozenia zycia
i zdrowia.

4. Niewtasciwe zachowanie podczas wyjSC i wycieczek, przebywanie
w niedozwolonych miejscach.

5. Palenie papierosow i wyrobow tytoniowych, picie alkoholu, rozprowadzanie
i stosowanie srodkow psychoaktywnych.

6. Celowe nieszanowanie, niszczenie lub kradziez wiasnosci innych oséb
i mienia szkolnego.

7. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

8. Rozwigzywanie w sposob przemocowy konfliktdw z innymi uczniami.

9. Przesladowanie uczniéw lub innych oséb z powodu przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu, itp.

10. Znecanie sie oraz wspoétudziat w znecaniu sie nad innymi uczniami.

11. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem uczniéw lub innych
0s0b bez ich zgody.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci, popro$ o pomoc wychowawce, pedagoga,
psychologa, nauczyciela, dyrektora szkoty lub kazdg osobe pracujgca
w szkole, ktorej ufasz.

2. Wodwczas, stosownie do zgtoszonej sytuacji, zostanie uruchomiona
odpowiednia procedura.

Ochrona wizerunku matoletniego

1. Szkota, uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia bezpieczenstwo Twoich danych osobowych oraz Twojego
wizerunku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg, w formie pisemnej, Twoi
rodzice lub opiekunowie prawni.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci

1. Szkota udziela uczniom dostepu do sieci internetowej oraz podejmuje
wszelkie dziatania majgce na celu zabezpieczenie uczniow przed tresciami,
ktore zagrazajg ich rozwojowi.

2. Szkolna sie¢ internetowa jest stale monitorowana oraz zabezpieczona
wedtug aktualnie obowigzujgcych Standardéw Ochrony Matoletnich.



3. Za odpowiednie przystosowanie i zabezpieczenie sieci internetowej
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

4. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty.

5. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi
stosowny regulamin pracowni komputerowe;j.

6. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia z dostepem uczniow do Internetu,
ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpieczenstwa w sieci
internetowe;.

7. Zgodnie ze Statutem Szkoty, uczniowie nie mogg korzystaé z telefonow
komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu
podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i przerw lekcyjnych.

8. Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na szkolnych komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci, a w przypadku
ich znalezienia, ustala, kto korzystat z komputera.

9. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera, pracownik przekazuje
wychowawcy/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi.

10. Zespdt wychowawczo — profilaktyczny szkoty i wychowawcy podejmujg
dziatania dotyczgce bezpieczenstwa w sieci internetowe;.



